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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  (๑) เพื่อศึกษาผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการส านัก
ปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ์  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (๒) เพื่อพัฒนากล
ยุทธ์การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ์  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (๓) เพื่อน าเสนอรูปแบบกลยุทธ์การบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซึ่งกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติธรรมของส านักปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จ านวน ๓๗๑ รูป/คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  แบ่งเป็น  ๓ ตอน คือ ตอนท่ี ๑ เป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนท่ี ๒ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า ๕ ระดับ เกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ในการ บริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และตอนท่ี  ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  เกี่ยวกับความคิดเห็นในปัญหา  
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ์ 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์  โดยการหาค่าความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) รวมท้ังเข้าร่วม
ปฏิบัติธรรม สังเกตุการณ์เป็นเวลา ๑๐ วัน และสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In Depth Interview)  กับ
ผู้ให้ข้อมูลท่ีส าคัญ ๙ รูป/คน (Key Informant) ตามลักษณะการเป็นตัวแทนกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสม 

 

 



(ข) 
 

ผลการวิจัย พบว่า 

ประสิทธิผลใน การบริหารจัดการ ส านัก ปฏิบัติธรรม วัดมเหยงคณ์  อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ัง ๓ ด้าน คือ ด้านอาคารสถานท่ี ด้านวิทยากร  และ
ด้านการบริหารจัดการพบว่า   ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน 

ในความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม วัดมเหยงคณ์  
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๗ ด้าน คือ 
เพศ  อายุ ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาทางธรรม สถานภาพ อาชีพ และเหตุผลการเข้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติธรรม พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมี เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาทางธรรม 
สถานภาพ อาชีพ และเหตุผลการเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม แตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลในการ บริหารจัดการ ส านักปฏิบัติธรรม วัดมเหยงคณ์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไม่แตกต่างกัน 

ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ ประสิทธิผลใน การบริหารจัดการ ส านัก ปฏิบัติธรรม วัด 
มเหยงคณ์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   พอสรุปได้ดังนี้   คือ ด้านอาคาร
สถานท่ี ได้แก่ ท่ีพักและห้องน้ าไม่เพียงพอ   ด้านวิทยากร ได้แก่ วิทยากรมีน้อยเกินไป ไม่เพียงพอ  ใน
ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการปฏิบัติธรรม การดูแลผู้ร่วม
ปฏิบัติธรรมไม่ท่ัวถึง  

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลในการบริหารจัดการ ส านักปฏิบัติธรรม วัดมเหยงคณ์
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พอสรุปได้ดังนี้ คือ ด้านอาคารสถานท่ี ได้แก่ 
ควรเพิ่มและปรับปรุงวัสดุในท่ีพักและห้องน้ าให้มีความแข็งแรงและทนทาน   ควรเพิ่มการรักษาความ
สะอาดอย่างต่อเนื่อง และขยายพื้นท่ีให้พอเพียงต่อผู้ร่วมปฏิบัติธรรม  ควรแยกขยะ และมีการก าจัด
ขยะอย่างถูกวิธี  ควรปลูกพืชสมุนไพร เช่นตะไคร้หอมเพื่อไล่ยุงในสถานท่ีพัก ภาวนา  ด้านวิทยากร 
ได้แก่ ควรเพิ่มจ านวนพระวิทยากร เข้ามาช่วยในการอบรมปฏิบัติธรรมให้มากขึ้น ควรท าคู่มืออบรม
การสอนเป็นส่ือส าหรับพระเพื่อใช้ในการเผยแผ่ต่อไป และสอนธรรมะท่ีประยุกต์ใช้ในชีวิตปัจจุบัน
มากขึ้น และควรแยกหลักสูตรสอนส าหรับผู้ปฏิบัติใหม่ก่อนจะมารวมกันเพื่อความเข้าใจในการปฏิบัติ 
และด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ควรให้การดูแลอย่างท่ัวถึงแก่ผู้ร่วมปฏิบัติธรรม ควรวางแผน
ระยะเวลาหรือก าหนดการปฏิบัติธรรมให้เหมาะสมไม่มากหรือน้อยเกินไป ควรมีการอบรมการส่ือสาร
ถึงกันภายในวัดและส่งเสริมเมตตาธรรม จัดท าองค์ความรู้เพิ่ม ฝึกอบรมส่งเสริมการแก้ปัญหาระหว่าง
สมาชิกในกลุ่มและควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการปฏิบัติธรรมอย่างต่อเนื่อง 


